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Dirbtinio intelekto integracijos
Lietuvos svietime tyrimas:

mokytojy patirtys ir issukiai

2026 m. Devbridge Foundation uzsakymu Kauno technologijos
universitetas atliko pirmgjj Lietuvoje tyrimg, analizuojantj realias
mokytojy patirtis naudojant konkrecius dirbtinio intelekto jrankius
ugdymo procese. Tyrime dalyvavo 526 Lietuvos mokytojai, is kuriy 58 %
buvo is regioniniy miesteliy, turinCiy maziau nei 100 tukst. gyventoju.
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Tyrimas parode, kad mokytojai DI priima tada, kai jis
sprendzia realias kasdienio darbo problemas

Lietuvos regiony atstovavimu pasizymintys tyrimo duomenys leidzia
daryt isvadg, kad pedagogai naujas technologijas pirmiausia priima
tada, kai jos sumazina darbo krivj ir nesukuria papildomo sudéetingumo.
Siandienos mokytojams svarbiausia yra konkretumas, aiSkumas ir greitai
pritaikoma verte.

Sekminga Dl integracija svietime priklausys ne tiek nuo technologijy
pazangumo, kiek nuo jy paprastumo, prieinamumo ir gebejimo spresti
realias kasdienes mokytojy problemas. Tik veliau atsiras gilesnes
transformacijos mokymo metodikoje ir mokiniy progreso bei pasiekimy
vertinime.
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Mokytojy tyrimo apzvalga

Bendras dalyviy skaicius: Vidutinis amzius: Vidutiné darbo mokykloje trukme:

226 02 23

mokytojai metai metai

Darbo vieta

= Miestelis (500 - 3 000 gyv.) 20%

Gﬁ@: Kaimo 3-4%

B vietove




Destomi dalykai

(10%) Pradinis ugdymas (11%)
Etikos ir dorinio

ugdymo

ir literatura

(18%) Informatika

(5%) Kalbos
(3%) Biologija

(2%) Fizinis ugdymas
(1,5%) Istorija
(1,3%) Geografija

Mokytoja
Ugdymas

(48%) Matematika

(9%) N
Lietuviy kalba @
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Dl integracijos lyderiais Siuo metu tampa
technologijoms artimesni dalykai mokyklose
(62% sudaré matematikos ir informatikos
mokytojai), taCiau DI naudojimas jau pradeda
skverbtis ir j ankstyvagjj ugdyma - net 10% yra
pradinio ugdymo mokytojai.
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DI jrankiy funkcionalumo ir pritaikomumo svertiniai vidurkiai

Funkcionalumas ir pritaikomumas (svertinis vidurkis, 1-5 skale)

Funkcionalumo vertinimas Pritaikomumo ugdymo vertinimas
Lengva naudoti 3.99 Naudojimo paprastumas 3.89
Patikimi rezultatai 3.43 Lengvas derinamumas 3.49
Veikia greitai ir sklandziai 3.99 Mokymo medz. kiirimas 3.60
Pritaikyta prie poreikiy 3.51 Mokymo individualizavimas 3.60
Patogi sasaja 3.57 Tikslumo kontrolé 3.58
Padeda sutaupyti laiko 4.01 Prieinamumas lietuviy kalba 3.75

% Auksciausiai vertinamos sritys - laiko taupymas, naudojimo Auksciausiai vertinami - naudojimo paprastumas, mokymo
paprastumas ir veikimo greitis. medtiagos kurimas ir prieinamumas lietuviy kalba.
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Tyrimo rezultatai apie DI jrankiy funkcionalumag
ir pritaikomuma

Funkcionalumo vertinimas atskleide, kad svarbiausiu DI jrankiy privalumu
yra laikomas gebéjimas taupyti mokytojy laika (4,01 balas is 5).

Teigiamali vertinamas lengvas naudojimas ir greitas veikimas, kurie
surinko po 3,99 balo. Taip pat teigiamai vertinamas naudojimo
paprastumas (3,89) ir prieinamumo lietuviy kalba srityse (3,75 balas).

Palankiai jvertintas pritaikomumas ugdymui (3,60 balo), ypa¢ mokymo
medziagos kirimo, individualizavimo (3,60 balo).
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ISvados apie DI jrankiy funkcionaluma ir pritaikomuma

Mokytojai dirbtinj intelekta pirmiausia vertina kaip praktiska kasdienio
darbo jrankj, padedantj taupyti laika ir efektyviau atlikti uzduotis.

Mokytojai dirbtinj intelektg pirmiausia vertina kaip praktiska kasdienio darbo jrankj,
padedant] taupyti laika ir efektyviau atlikti uzduotis.

Nors DI padeda optimizuoti darbg, dokumenty pildymui mokytojai vis
dar dazniau renkasi tradicinius metodus.

Tai gali signalizuoti nepasitikéjima DI tikslumu oficialiuose procesuose arba aiskiy
naudojimo gairiy trikuma svietimo sistemoje.
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DI jrankiy poveikio mokiniy jsitraukimui ir mokymosi
rezultatams svertiniai vidurkiai
Poveikis mokiniy jsitraukimui Poveikis mokiniy mokymosi rezultatams
Isitraukimo didinimas 3.41 Mokymosi rez. pokydiai 3.31
Mokiniai, patiriantys sunkumy 3.42 Uzd. atlikimo kokybé 3.38
Individualus tempas 3.44 Mokymosi temp. pritaikymas 3.38
Mokiniai su Zemesné motyvacija 3.40 Mokymosi medz. supratimas 3.48
Skirtingi mokymosi poreikiai 3.46 Savarankiskas mokymasis 3.48
Ziniy taikymas 3.48
Kritinis mastymas 3.44
Dl jrankiai vertinami kaip teigiamai veikiantys mokiniy = P DI jrankiai laikomi veiksmingais gerinant mokymosi

-u[lll isitraukima visose srityse. « = rezultatus ir ugdant mokiniy kompetencijas.
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Tyrimo rezultatai apie DI jrankiy poveikj mokiniy
jsitraukimui ir mokymosi rezultatams

DI jrankiai daro teigiama poveikj mokiniy jsitraukimui ir mokymosi
rezultatams. Taciau vos kelios priemones — mokymosi medziagos
supratimas ir savarankiskas mokymasis — surinko daugiausiai baly,
heperkopiant 3,5 balo ribos.

Mokiniy jsitraukimo srityje auksciausiai jvertintas skirtingy mokymosi
poreikiy atliepimas (3,46 balo) ir individualizuoto mokymosi tempo
pritaikymas (3,44 balo).

Mokymosi rezultaty srityje daugiausia baly surinko mokomosios
medziagos supratimas ir ziniy taikymas praktikoje (po 3,48 balo), o
kritinio mastymo ugdymas jvertintas 3,44 balo. Respondentai patvirtino,
kad DI priemones padeda individualizuoti mokymasi, skatina
savarankiska mokymasi, gerina mokomosios medziagos supratima bei
prisideda prie kritinio mgstymo ugdymao.
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ISvados apie DI jrankiy poveikj mokiniy
jsitraukimui ir mokymosi rezultatams:

Tyrimas atskleide atsargesnj mokytojy poziurj | DI integracijag mokiniy
pasiekimy vertinime.

Tam jtakos gali tureti respondenty profilis: vidutinis mokytojy amzius sieke 52 metus, o
vidutiné darbo mokykloje patirtis — 23 metus. Tai leidzia manyti, kad pedagogai Dl labiau
linke naudoti kaip pagalbinj jrankj, taCiau sprendimus, susijusius su vertinimu ir
atsakomybe uz mokiniy rezultatus, sieja su zmogaus kompetencija.

Mokytojai kol kas maziau akcentuoja DI poveikj mokiniy jsitraukimui ir
mokymosi rezultatams.

Tiketina, kad siuo metu DI naudojimas mokyklose dar yra ankstyvoje stadijoje — pedagogal
pirmiausia eksperimentuoja su savo darbo efektyvinimu, o ne ilgalaikemis mokymosi
transformacijomis.
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DI jrankiy tinkamumo ugdymui vertinimas pagal AHP metodaq

(vidutinis svoris per 23 veiklas)

0,355

0,334
0,331

=

R ¥4  Visy trijy jrankiy tinkamumas vertinimas beveik vienodai - skirtumai minimalus.

Jrankius rekomenduojama rinktis pagal konkreCig pedagonineg situacija.
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Tyrimo rezultatai apie DI jrankiy tinkamuma
ugdymui pagal AHP metoda

Analitinio hierarchinio proceso (AHP) principu pagrjstas bendras
vertinimas parode, kad visy trijy jrankiy tinkamumas ugdymui vertinamas
panasiai (apie 0,3). Todél esminiy kirtumy tarp ju nenustatyta.

Vis delto siek tiek mazesnj balg surinko jrankis, kuris taikomas placiau ir
nera orientuotas | konkrecig pedagogikos kryptj. Nors Sis skirtumas yra

minimalus, jis gali rodyti, kad ernelyg platus DI integruoto jrankio
pritaikymas svietime ne visada atitinka specifinius ugdymo poreikius.

Tai leidzia daryti prielaida, kad didesne verte ugdymo procese gali tureti
konkreciam tikslui ar pedagogikos krypciai pritaikyti DI jrankiai, kuriy
funkcionalumas labiau atliepia mokytojy ir mokiniy poreikius konkrecioje
ugdymo situacijoje
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ISvados apie DI jrankiy poveikj mokiniy
jsitraukimui ir mokymosi rezultatams:

AHP analize parode, kad mokytojy auksciausiai vertinti DI jrankiai
pasikeite juos vertinant pagal AHP metodika.

Tal atskleidzia skirtuma tarp emocinio ir praktinio vertinimo: mokytojai daznai renkasi
jrankius, kurie atrodo aiskus ir patogus konkreciai uzduociai, net jei platesniame
kontekste kiti sprendimai turi daugiau funkciniy galimybiy. Rinkoje kol kas néra vieno

aiskaus universalaus DI sprendimo mokytojams — skirtingi jrankiail tenkina skirtingus
poreikius.
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DI jrankiy naudojimas skirtingose pedagoginese veiklose

Pamokos Mokymo turinio
planavimas parinkimas ir
pritaikymas

Vertinimas ir Individuali Socialiniy- Bendravimas
grjztamojo mokinio emociniy su mokiniais
rysio teikimas pagalba situacijy ir tévais
sprendimas
klaséje

Dokumenty Mokiniy
pildymas duomeny
analizé

3 3 3 3 3 1-2

Reciau nei Reciau nei
tradiciniais tradiciniais
metodais metodais

ENENEIRE]) ENENEIRE])
tradiciniai metodai tradiciniai metodai

ENENEIRE]]) ENENEIRE]]o) ERENEIRE] ERENEIRE]
tradiciniai metodai tradiciniai metodai tradiciniai metodai tradiciniai metodai

: BENDRA ISVADA:

'@' Dl jrankiai jau integruoti j mokytojy praktikg ir vertinami palankiai. Dazniausiai jie naudojami panasiai kaip ir tradiciniai
metodai, taCiau tam tikrose veiklose (pvz., turinio pritaikymo, duomeny analizéje) jy naudojimas yra daznesnis
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ISvados apie DI jrankiy naudojimg skirtingose
pedagoginese veiklose

Dazniausiai DI jrankiai naudojami pamoky planavimui, mokymo turinio
pritaikymuli, vertinimui bei individualiai mokiniy pagalbai.

Reciau jie taikomi bendravimui su mokiniais ir téevais ar dokumenty
pildymuli, kurie surinko vos 1,5 balo.
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DIl jrankiai kaip mokytojo kognityvines sistemos ispletimas

Galvos smegeny metafora: DI jrankiai papildo skirtingas pedagogines veiklos funkcijas

ANALITINES IR STRUKTURUOTOS VEIKLOS INTEGRACINES SRITYS

stipriausia DI nauda vidutinis DI naudojimas
Pamoky planavimas 4.01 Individuali mokinio pagalba 3.3
Mokymo turinio karimas 3.60 Mokymosi individualizavimas 3.3
Vertinimas 3.60 Vertinimas ir grjztamasis rysys 3.2
Duomeny analizé 3.60 Mokymosi progreso stebésena 3.2

Laiko taupymas - 4,01, paprastumas ir intuityvumas - 3,99
/ 3,89, greitas veikimas - 3,99, informacijos apdorojimas,
sisteminimas, planavimas, sprendimy priémimas

DI veikia kaip tarpininkas tarp technologiniy ir pedagoginiy
procesy. Stiprina personalizuotg mokymasi. Efektyvumas
priklauso nuo mokytojo kompetencijos, empatijos ir
konteksto supratimo

Siejasi su analitinemis smegeny funkcijomis: logika,
analize, sisteminimas, problemy sprendimas

SOCIALINES VEIKLOS .
ribotas DI naudojimas E_MOCINES VE,I,KLOS
ribotas DI naudojimas
Bendravimas su mokiniais ir tévais 1.2 Socialiniy-emociniy situacijy
sprendimas klaséje 3.0
Bendradarbiavimas, santykiy kurimas 1.2

Empatija, situacinis jautrumas 1-2
Di naudojama reciau nei tradiciniai metodai

Remiasi emociniu intelektu, empatija,tarpasmeniniu Dominuoja Zzmogisku rysiu grjsti metodai

santykiu Di vaidmuo - pagalbinis / epizodinis



